
Transformiere deine Führung, inspiriere dein Team,
erreiche außergewöhnliche Ergebnisse

Folge deiner Kraft 

www.folgedeinerkraft.de
Info@folgedeinerkraft.de

Anmeldung

Termin vereinbaren

https://flow.cleverreach.com/fl/c96dfa82-5c57-4b8f-a75b-9ad841bf5378/
http://mail.folgedeinerkraft.de/f/61623-238840/


Du hast zu wenig Zeit für die wirklich wichtigen Dinge im
Leben? 
Schon Sonntagabend spürst du den Stress der
kommenden Woche? 
Du spielst mehr Feuerwehr als souverän zu steuern? 
Deine Mitarbeiter:innen tun nicht das, was du willst? 
Du kümmerst dich ständig um Konflikte, statt um das, was
wirklich wichtig ist?  
Du fühlst dich alleine und sehnst dich nach Verbündeten?
Du sehnst dich nach einem grundlegenden Wandel, weißt
aber nicht, wo du anfangen sollst? 

Herausfoderungen
Was bremst dich?



 Nach dem Training wirst du:

Dein Team zu Spitzenleistungen führen
Konflikte effektiv und nachhaltig lösen
Eine inspirierende V ision entwickeln und umsetzen
Deine Work-Life-Balance signifikant verbessern
Mit neugewonnener Energie und Klarheit führen

Der Mehrwert
 Garantierte Ergebnisse



Entfessle dein Führungspotenzial
Die Lösung

Unser ganzheitliches Führungskräftetraining "Folge deiner Kraft" bietet:

8 praxisnahe
Online-Lernsprints

für nachhaltigen
Erfolg

Unterstützendes
Buddy-System für
kontinuierliches

Wachstum

Intensives 3-Tage-
Präsenztraining an

inspirierenden
Orten

Exklusive
Masterclasses für

tiefgreifende
Erkenntnisse

Persönliches
Coaching mit

Expertin Katrin Kraft



Transformiere dein Team und dich selbst:
Das ultimative Führungskräfte-Training!

Entfessle dein
Führungspotenzial

Der Weg

Kick-off
Zoom

Präsenzmodul
„Sei du selbst und wachse“ 

Lernsprints

Masterclass
Remote

Lernsprints

Präsenzmodul
„Sei verbunden und inspiriert“ 

Masterclass
Remote

Präsenzmodul
„ Sei fokussiert und starte“  

Lernsprints

Lernsprints

Buddy Praxis-Team 

Buddy Praxis-Team 

Buddy Praxis-Team 



Menschenführung ist an die Hand nehmen, ohne festzuhalten
und loslassen, ohne fallen zu lassen. 

Wilma Thomalla
Deutsche Publizistin



Das Flywheel ist ein sich selbst verstärkender Kreislauf zentraler
Entwicklungstreiber, die sich gegenseitig verstärken und somit das
Wachstum als Führungskraft vorantreiben.

Das Flywheel veranschaulicht den kontinuierlichen und sich selbst
verstärkenden Prozess der Führungskräfteentwicklung. Jeder Schritt –
Kraftentfaltung, Teamverbindung und Wachstumsführung – baut auf dem
vorherigen auf, um nachhaltigen Erfolg und Transformation zu erreichen. 

Ergänzt durch Lernsprints, Buddy-Teams und Masterclasses & Coaching,
wirken diese Bausteine wie kinetische Energie, die die Bewegung und
Dynamik des Entwicklungsprozesses verstärken und aufrechterhalten.

Flywheel
Selbstverstärkendes Wachstum!



Etappe 3: Wachse und führe
mit Leidenschaft!
Wir fokussieren auf Agilität in
Strukturen und Zielen, fördern
Wachstum und
Anpassungsfähigkeit und
entwickeln leistungsstarke,
resiliente Teams.

Etappe 1: Entfessle deine Kraft!
Wir identifizieren und lösen Blockaden,
entfalten dein volles Potenzial und
entwickeln ein kraftvolles
Führungsmindset 

Etappe 2: Verbinde und
inspiriere dein Team!
Wir stärken dein Team durch
wertschätzende Zusammenarbeit
und effektive Kommunikation und
fördern eine innovative Lernkultur.

Flywheel
Selbstverstärkendes Wachstum!



 Mindset-Aufbau: Entwicklung eines kraftvollen Führungsmindsets

Zukunft entscheiden: Perspektivwechsel und zukunftsgerichtetes Denken

Resilienz: Stärkung der inneren Widerstandskraft

Kraftentfaltung: Identifikation und Auflösung von Blockaden

Durchbruch: Sich selbst führen & transformieren

Transformation: So schnell wie die Welt sich ändert

Entfessle deine Kraft!
Etappe 1



Empowerment: Stärkung der Teammitglieder

Teamdynamik: Verbesserung der Zusammenarbeit im Team

Effektive Kommunikation: Klarheit und Präzision in der Führungskommunikation

Experimente & Lernkultur: Mut zum Neuen in der Organisation etablieren

New Work: Freiheit in Verantwortlichkeit fördern

Inspirierend Führen: Vorbild und Auslöser für Veränderungen sein
B

uddy Team

Verbindung und
Inspiration

Etappe 2



Wachstum und Leadership
Etappe 3

Smarte Fehlerkultur: Organisation besser und schneller machen

Agiles Führen: Anpassungsfähige und flexible Führung

Wachstum: Förderung des persönlichen und teambezogenen Wachstums

Hochleistungsteams: Entwicklung leistungsstarker Teams

Leading Business: Basics: Strukturen, Ziele, Prozesse & Tools

Konfliktlösung: Effektive und nachhaltige Konfliktbewältigung



Großartige Führungskräfte führen aus
ihrer einzigartigen Kraft heraus, nicht
aus dem Versuch, jemand zu werden,
der sie nicht sind.
Katrin Kraft
Unternehmerin, Mentorin & Kraftcoach



Die Expertin

Katrin Kraft
Mit über 10 Jahren Erfahrung in Führungspositionen und der
Entwicklung von mehr als 1000 Teilnehmer:innen, bringt Katrin
Kraft unschätzbare Expertise mit:

zukunftweisende Führungspersönlichkeit, Unternehmerin und
Kraftcoach

Ehemalige HR-Managerin in einem Fortune 500 Unternehmen

Entwicklerin innovativer, praxiserprobter Führungsmethoden

Erfahrung in der Transformation von Teams und Unternehmen
Ganzheitlicher Ansatz für nachhaltige Führungsentwicklung 

Persönlicher Antrieb: jenseits von KI sich selbst führen und
transformieren, Freiheit und Verantwortung wahrnehmen und
handeln, Veränderung sein und damit Zukunft gestalten

ermutigend, inspirierend und stärkend

Mentorin für kraftvolle Führung



Umgib dich mit Menschen die anders sind - wir alle brauchen
Menschen, die uns herausfordern und inspirieren.



"Seit meine Führungskräfte an dem Training von Katrin teilgenommen haben, habe ich eine bemerkenswerte
Veränderung in ihrer Führungsweise wahrgenommen. Ihre neu gewonnenen Fähigkeiten und ihr gestiegenes

Selbstbewusstsein haben nicht nur ihre eigene Performance verbessert, sondern auch das gesamte Team
motiviert und auf ein neues Level gebracht. Katrin hat wirklich etwas Besonderes geleistet. Wir werden

zukünftig alle Führungskräfte in das Coaching zu Katrin senden. Das Konzept ist praxisnah und vermittelt
genau das, was Führungskräfte täglich benötigen."

Michael M., Vorstand

Erfolgreiche Unternehmen und
Führungskräfte

6
Sei Teil dieser Erfolgsgeschichten!



"Das Training mit Katrin hat sich für eine meiner Führungskräfte als äußerst wertvoll erwiesen. Die Entwicklung
der Führungskompetenzen und die gesteigerte Klarheit in ihrer Rolle haben insgesamt zur Verbesserung der

Teamleistung und des Teamspirits beigetragen. Katrin bietet eine exzellentes Training, das begeistert und
konkrete Ergebnisse liefert. Gerne wieder."

Jochen S, Inhaber

"Die Teilnahme am Training bei Katrin hat bei meinen Führungskräften signifikante Fortschritte in der beruflichen
und persönlichen Entwicklung ermöglicht - einen Durchbruch vor allem im Führungskräfteteam. Die neuen

Fähigkeiten und das persönliche Gleichgewicht haben die Leistung des Gesamtteams verbessert. Das Training
bietet eine fundierte und wirksame Unterstützung für Führungskräfte – keine leeren Versprechen, direkt im

Führungsalltag anwendbar!"

Marcel K., Geschäftsführer



Den Vorsprung der Zukunft schafft nicht KI und die Automatisierung alleine, sondern Automatisierung plus die
Entwicklung von Menschen!

In der Wirtschaft der Zukunft müssen alle Mitarbeiter:innen und Führungskräfte nicht nur Hand und Hirn,
sondern auch mit Herz bei der Sache sein.

70% der emotionalen Bindung eines Teams an das Unternehmen hängt alleine von den Führungskräften ab.

Eine starke Kultur der Mitarbeiterentwicklung schafft das produktivste Umfeld.

Großartige Führungskräfte maximieren das Potenzial jedes Teammitglieds und steigern die Leistung des
Unternehmens.

Weiterentwicklung der Führungskräfte fördert das große Ganze und die Zusammenarbeit.

Auf die Führungskräfte kommt es an!
Sei Teil der Erfolgsgeschichten!



Auslöser für essentielle, kulturelle Veränderungen der Zukunft

High-Performing-Führungsteam: 
       jede:r in seiner:ihrer vollen Kraft steht – wertgeschätzt und anerkannt!

Konflikte im Führungskräfteteam effektiv und nachhaltig lösen –
       auf ein gemeinsames Ziel ausgerichtet!

das Selbstverständnis und die gemeinsame Verantwortung im
Führungsteam strahlen positv weisungsrichtend auf die Gesamt-
Organisation.

Smarte Fehlerkultur lässt euch schneller Lernen und Wachsen, als
die Welt sich verändert….

Mut zu Neuem in der Organisation.

Schluss mit Mittelmaß!
Einheitliches Leadership-Verständnis



Was, wenn es unverantwortlich wäre, das nicht zu versuchen? 
Entschiedenheit macht erfolgreich und stark!

großartige Jobs, großartige Leben, großartige Unternehmen
Das ist die Zukunft der Arbeit!

 



Investition in Erfolg
Return on Invest (ROI) in Führungskräfteentwicklung *

*Quelle: Gallup State of the Global Workplace 2023

Engagement und
Produktivität

Unternehmen mit hoch
engagierten Teams und
Mitarbeitern:

17% produktiver 
21% rentabler

Kostenreduktion

24% weniger
Mitarbeiterfluktuation

41% weniger
krankheitsbedingte
Abwesenheiten

Kundenzufriedenheit
und Qualität

10% höhere
Kundenzufriedenheit

40% weniger
Qualitätsfehler 

20% höhere
Verkaufsleistung

Fazit

Investitionen in
Führungskräfteentwicklung
zahlen sich mehrfach aus: 

Höhere Produktivität
reduzierte Kosten
gesteigerte
Kundenzufriedenheit 

führen zu einem signifikanten
ROI



Erfolg lässt
sich planen!

Mut zum Neuen - 2025

Exklusive Zeitfenster für euer
Führungskräfteteam vereinbaren!

Monat Tag Folge deiner Kraft (Unternehmensübergreifend)

März 14. Kick-off Zoom

21. Präsenztermin "Entfessle deine Kraft"

April 04. 1. Lernsprint

25. Masterclass

Mai 09. 2. Lernsprint

23. 3. Lernsprint

Juni 06. Präsenztermin "Verbinde und inspiriere dein Team"

20. 4. Lernsprint

Juli 04. Masterclass

18. 5. Lernsprint

August 01. 6. Lernsprint

15. Präsenztermin "Wachse und führe mit Leidenschaft"

29. 7. Lernsprint

September 12. 8. Lernsprint

26. Masterclass

Start im März 2025

http://mail.folgedeinerkraft.de/f/61623-238840/
http://mail.folgedeinerkraft.de/f/61623-238840/


Teilnahmegebühren:
Materialkosten: 
Reisekosten: 
Verpflegung: 

Ausfallzeiten: 
3 Tage Präsenzschulung, 1,5 Tage Masterclasses (Remote), Ø 2 Std./ Woche Lernsprints, Selbststudium
& Buddy-Talks, Planung und Koordination nach Bedarf

Gesamtkosten (direkt) pro Teilnehmer:in ca. 3.290 €*
ROI-Prognose: 6 Monate bis zur Amortisation der Kosten**

Direkte 
Kosten

Indirekte 
Kosten

Gesamt-
kosten

2.990 €*
ca. 200 € 
n/a € 
ca. 100 € 

pro Teilnehmer:in
z.B. Strengthfinder Assesement, Bücher
3x Anfahrt, Unterkunft nach Bedarf
z.B. Mahlzeiten, Getränke

 *Alle Preise verstehen sich zzgl. Mehrwertsteuer 
**Die Prognose basiert auf einer Schätzung und Erfahrungswerten bei der Teilnahme einer einzelnen Führungskraft in Korrelation zu den Ergebnissen der Gallup State of the Global Workplace 2023. Die tatsächliche
Amortisation kann abweichen. Die Durchführung des Führungskräftetrainings für ein vollständiges Führungskräfteteam hat erfahrungsgemäß einen noch größeren Impact aufgrund der Reichweite in die Gesamtorganisation.
Hierzu erstellen wir gerne ein individuelles Angebot.

Wissen erwerben, Potenzial entfalten: Die Zahlen



Dein Weg zur Spitzenführung:
Wachstum, Leichtigkeit und Erfolg!

Entscheide jetzt!

Jetzt Beratungs- und
Strategiegespräch buchen

Potenzial entfesseln – 
jetzt anmelden

www.folgedeinerkraft.de
Info@folgedeinerkraft.de

http://mail.folgedeinerkraft.de/f/61623-238840/
http://mail.folgedeinerkraft.de/f/61623-238840/
https://flow.cleverreach.com/fl/c96dfa82-5c57-4b8f-a75b-9ad841bf5378/
https://flow.cleverreach.com/fl/c96dfa82-5c57-4b8f-a75b-9ad841bf5378/
https://flow.cleverreach.com/fl/c96dfa82-5c57-4b8f-a75b-9ad841bf5378/

